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1. UVOD

Javna ustanova Osnovna Skola ,,SIP obavlja osnovni odgoj i obrazovanje udenika normalnog
psihidkog razvoja i udenika sa pote5koiama u razvoju.

Ciljevi osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevu su sljede6i:
- osigurati da svako dijete uZiva jednako pravo i moguinosti za obrazovanje bez obzira na spol, rasu,

nacionalnost, socijalno ikulturno porijeklo, ekonomski status, vjeroispovijest isposobnost
- osigurati horizontalnu i vertikalnu prohodnost unutar bosansko-hercegovadkog obrazovnog sistema i

fleksibilnost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema

-omogu6iti da svako dijete ostvarirazvoj punih potencijala u skladu sa vlastitim sposobnostima,
potrebama i interesovanj ima
- osposobljavati djecu da razumijevajudi i primjenjujuii savremena naudna dostignuia doprinose

izgr adnji dru Stvaznanj a

- razvijati drZavotvornu svijest ipatriotizam, oduvanje kulturno-istorijske iduhovne ba5tine

- razvijati kod djece osje6aj identiteta i integriteta, po5tovanj a za civilizacijske i kulturne tekovine kao

univerzalne lj udske vrij ednosti
- afirmisati poStivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremati svako dijete za Livot u druStvu

zasnovanom na vladavini prava ivrijednostima demokratskog dru5tva.
- podsticati djecu da odgovorno udestvuju u aktivnostima zajednice ioduvanju prirode
- osposobiti svako dijete da razvije sposobnost samostalnog udenja i da uditokom cijelog Livota
- omoguiiti udenicima da upoznaju sebe i da samostalno, promi5ljeno i odgovorno donose
odlukekoje se tidu njihovog razvoja i buduieg Livota
-razvijali kod djece kompetencije koje se odnose na jezidku, naudnu, tehnolo5ku, informacijsku i

interkulturnu pismenost, te vje5tine yezane za obacljanie poslova i saradnju u zajednici
- razvijatipaftnerstvo izmedu roditelja, nastavnika i drugih radnika i saradnika radi dobrobitidjeteta
- otvoriti Skolu za potrebe i interese lokalne zajednice s ciljem unapredenja obrazovnog procesa -
obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost prosvjetnih radnika i obrazovnih institucija
- osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na samovrednovanju i vanjskom
vrednovanju, a u skladu sa medunarodnim standardima kvalitete obrazovanja.
Ured za borbu protiv korupcije upravljanje kvalitetom u KS obavezao je institucije javnog sektora u
Kantonu Sarajevo da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ( ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 35122) i Uputstvom za izradu i

provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Kroz planove integriteta poveiava se preporuke se provode u praksi ogleda se u protoku vede kolidine
informacija koje su bitne za odludivanje, pove6anje transparentnosti u radu.zadovoljstvo u radu i postiZe
veda efikasnost institucije. Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i dije mjere i
Plan integriteta je interni dokumenat institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih

mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup

konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguinosti za nastanakirazvoj korupcije i obezbjeduje

povjerenje gradana u rad institucije.

Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,,SIP", kao rezultata postupka samokontrole

Skole, je odrZavanje i poboljSanje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju,

smanjuju, uklanjaju i spredavaju mogudnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, etidki i profesionalno

neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponaSanja i korupcije.

Imajuii u vidu naprijed navedeno, v.d. direktor Skole je imenovala Radnu grupu koja je izradila Plan
integriteta Skole.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
KANTON SARAJEVO,
OPCINA CENTAR
JU osNo\rNA SKOLA,,SIP"

Broj:2362122
Datum: 23.11.2022.

Na osnovu dlana96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:23117,3311
30119,34120 i 33121) dlana 55 Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantot
Sarajevo" broj:35122) i dlana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantor
Sarajevo v.d. direktor Javne ustanove Osnovna Skola,,SIP" Sarajevo, donosi:

ODLUKU
o izradi plana integriteta

ttan 1.

Odlukom se izrai.ava opred.ieljenost Javne ustanove Osnovna Skola ,,SIP" za pristupanje izradi plana integriteta, te r

imerruje radna grupa zaizradu prijedloga plana integriteta.

tlan 2.
Za dlanove radne grupe koji 6e izraditi prijedlog plana integriteta imenuju se:

l. Fuad Mustafii - menadZer integriteta
2. indira Sarad - dlan

3, Nihada Veljan - dlan

4, Suada Husidid - Novali6 - dlan

5. Vernesa Be5lija - dlan i zapisnidar

ilan 3.
Radna grupa zaizradu prijedloga plana integriteta duLnaje da u roku od 3 dana od dana imenovanja, dostavi v.d. direktor
efikasan i provodljiv Program rada radne grupe zaizradu prijedloga plana integriteta.

ilan 4.
Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta duZna je da u roku od 8 dana od dana dono5enja ove odlr-rke sadi
prijedlog plana integriteta.

ilan 5.
Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Dostavljeno:
-MenadZer integriteta;
-Clanovi;
-Oglasna ploda;
- ala
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
KANTON SARAJEVO,
OPCINA TRNOVO
JU osNovNa Srora "SrP"

Broj:2383122
Datum:28.1 1.2022

PREDMET: Obavijest radnicima o izradi plana integriteta JU Osnovne Skole,,SIP"

PoStovani/e,
Obavje5tavam vas da je Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS u skladu sa Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine K5" 35122) i Uputstvom zaizradu iprovodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo obavezaojavne ustanove na podrudju kantona Sarajevo da
izrade Plan integriteta, te je u skladi s tim, Javna ustanova Osnovna Skola,,SIP" pristupila izradiPlana integriteta Skole.
V.d. Direktor Skole Odlukom bro12362122 od23.11.2022. godine imenovala je radnu grupu zaizradu Plana integriteta
Javne ustanove Osnovne Skole ,,SIP" u sastavu: Fuad Mustafil-menadLer integriteta, Indira Sarad-dlan, Nihada Vetlan-
dlan, Suada Husidii-Novalii-dlan i Vernesa BeSlija-dlan i zapisnidar.

Radna grupa je donijela Program rada radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta, vrSi procjenu postoje6eg stanj
izloZenosti i otpornost radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna i izloLenariziku na koruptivno
djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju, predlaZe mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta i dostavljaizraden
prijedlog Plana integriteta v.d. direktoru Skole kako bi isti dalje mogao biti upuien Uredu na pregled i eventualne
preporuke, na osnovu kojih 6e se izvr5iti izmjene/dopune Plana integriteta.

Plan integriteta je interni dokumenat institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnit
procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju mogu6nosti za nastanak i ruzvoj korupcije i obezbjeduje povjerenj e gradana u rad institucije. Cil
usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola ,,SIP" ,kao rezultata postupka samokontrole Skole, je
odrZavanje ipoboljSanje integriteta, transparentnosti iprofesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
spredavaju moguinosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, etidki iprofesionalno neprihvatljivih postupaka i
koruptivnih pona5anja i korupcije.

Kako bi sprijedili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna pona5anja u Skoli, potrebno je ude56e svih radnika
Skole u izradiPlana integriteta. Na taj nadin bi svi radnicipomogli u identifikaciji iprocjenl rizikaposlova koje
obavljaju, a ujedno i predloZili mjere i aktivnosti na sprjedavanju ovakvih pona5anja.
Po zavr5etku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,SIP" radnici ie biti upoznati sa rizicima

naru5avanja inegriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno rizidnosti prema koruptivnom pona5anju i korupciji, te planom
mjera i preporuka za poboljSanje integriteta Skole.
Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti menadZeru integriteta i
dlanovima radne grupe.

,Z
Dostavljeno:
-oglasna ploda
-ala
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4. PROGRAM IZRADE PLANA INTBGRITETA

JA\rNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna Skola,,SIP"

ODGOVORNO LICE: V.D. direktora Nihada Ugljanin

MENADZER INTEGRITETA : FUAd MUStAfi i

ilaNOVt RADNE GRUPE: Fuad Mustafic-menadLer

integriteta, Indira Sarad - dlan, Nihada Veljan - dlan,

Suada Husidii - Novalii- dlan, Vernesa BeSlija - dlan i zapisnidar.

DATUM DONOSENJA ODLUK E,: 23.1 1,2022.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 01.12.2022.

POdETAK PROGRAM A: 24.1 1 .2022,

oiprrvaNr zAVRSETAK:07. 12.2022.

U nastavku je prikazari Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,SIP".
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U skladu sa Uputstvo m za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, v.d. direktor Skole na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom v.d. direktora, broj:
2362122 od 23.1 l. 2022. godine, odobrava

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
JU Osnovne Skole *$1P*

Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole "5IP", prikazanje u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze b--e,-p_l.a--n-a in
bogr';i,,'no Koraci/Rok Aktivnosti

osoba

Odgovorno lice Skole, v.d.direktor donosi Odluku o izradi plana

integriteta, inrenuje radnu grupu,te dostavlja menadZeru integriteta,
dlanovima iobavje5tava radnike;
MenadZer integriteta vodi aktivnosti radne grupe;
Radna grupa odgovornonr licu dostavlja Programa rada radne grupe za izradu prijedloga
plana integriteta obuhvata pravnu podlogu,ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na

smjernicama navedenim u Uputstvu za izradu plana

Odgovorno lice Skole, v.d. direktor prihvata prograrn izradeplana integriteta iradnicima
dostavlja Obavijest o preduzirnanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta.

Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskotn okviru
organizacije, o organizacionoj strukturi i funkciiama, o poslovnim procesirna, spisak
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funkciia, opise radnih miesta, te dlanove osobtunkcua, oplse radllh llJesta, te olanove osobUa, pos-lovle plallo-v--e? lzvJestale..".),

Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tadaka rizika (historijat sisternskih
prij etnj i, izvj e3taj i o primj edbama, sigurnosni uvj eti) ;

Ispun j avan j e upitnika - analiza;
Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tadke rizika ('indeks
rizika'): spisak potencijalnih tadaka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja;
Sadinjavanje informacije o tadkama podloZnih /ranjivih na koruptivna djelovanja,
spisak kontrolnih mehanizama, analiza stanja -status quo

Prepoluke za poboljSanje;
Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje odgovornosti za provedbu
preporuka, zahtj evi za odrZav anjem;
Direktor/Rukovodstvo usvaj a pl an integriteta :
plan upravljanj a rizicima i prati njegovo provodenje;
Izrada konadnog izvjeStaja;
Uspostava sistema praienj a;

Dostavljanie prijgdloga plana integriteta odgovornom licu, v.d. direktor
Osnovna Skola ,,SIP" vriSi izm.lene i/ili dopune Plana integriteta na osnovu preporuka za

izvieitai

Dostaviti:
-ilanovima radne grupe
-Oglasna ploda Skole
- ala
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unapredenie
Odgovorno lice donosi Odluku o usvalaniu plana integriteta instituaciie i lazr.je5ava radna"
glupu, te inforrni5e zadnike o usvajanju plana integriteta i ob.iavlju.je na web stranici JU OS
,.SIP"
Odgovorno lice upuiu.je Plan integriteta Uredu za borbu protiv korupcije na proc.jenu
Ured vr5i proc.jenu usagla5enosti Plana integriteta sa Zakonorn i Uputstvorn, te donosi
preporuke za unapreclenje.

Direktor
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5. ZAKONSKI OKVIR I INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvr5ila popis svih normativnih akata kojima se reguli5e rad javne ustanove

i to:

l. Zakoni, Pravilnici, Uredbe: Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini, Zakon o osnovnom odgoju r obrazovanju Kantona Sarajevo, Uredba sa

zakonskom snagom o ustanovama,Zakono radu, Zakono upravnom postupku, Zakono javnim

nabavkama, Zal<on o radunovodstvu i revizijr, Zakon o budZetima u Federaciji BiH, Zakon o

trezoru Federacije BiH, Zakon o porezu na dohodak, Zakon o jedinstvenom sistemu

registracijem kontrole i naplate doprinosa, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

Zakon o zdravstvenom osiguranju, Uredba o radunovodstvu budl.eta u F BiH, Uredba o

naknadama koje nemaju karakter pla6e, Uredba o naknadama tro5kova za shtLbena putovanja,

Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova raspodjele, Pedago5ki standardi i
normativi za osnovnu Skolu, Op6i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, Kolektivni ugovor za djelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru, imenovanju i nadinu rada Skolskih i
nadzornih odbora osnovnih Skola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru i imenovanju
direktora osnovnih Skola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u

radni odnos u pred5kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podrudju Kantona Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
pred5kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo, Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strudnih zvanja

odgajatelja, profesora/nastavnika i strudnih saradnika u pred5kolskim ustanovama, osnovnim,

srednjim Skolama i domovima udenika, Pravilnik o pra6enju, vrednovanju i ocjenjivanju
udenika osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo, Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja
pedago5ke dokumentacije i evidencije u osnovnim Skolama Kantona Sarajevo, Pravilnik o

postupku utvrdivanja uslova i o sadrLaju i nadinu vodenja Registra osnovnih Skola, Pravilnik
o polaganju eksterne mature, Pravilnik o strudnom usavr5avanju odgajatelja,
profesora/nastavnika i strudnih saradnika u pred5kolskim ustanovam% osnovnim, srednjim
Skolama i domovima udenika, Pravilnik o polaganju strudnog ispita odgajatella. nastavnika i
strudnih saradnika, Pravilnik o organizaciji i rcalizaciji izleta studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, dru5tveno/korisnograda, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno -
obrazovnogrudau osnovnim i srednjim Skolama, Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH, Pravilnik
o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo,
Jedinstvena pravila za iz,radu pravnih propisa u institucijama BiH, Pravilnik o finansijskom
izvje5tavanju, Pravilnik o utvrdivanju i nadinu vodenja registra budZetskihkorisnika u F BiH,
Pravilnik o obliku, sadrLaju, nadinu popunavanja i predaji izjave ofiskalnoj odgovornosti,
Pravilnik o nadinu uplate javnih prihoda budLeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji BiH,
Pravilnik o proceduramaza povrat vi5e ili pogre5no upla6enih javnih prihoda sa jedinstvenog
raduna Kantona Sarajevo, Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje vi5kova i
manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis potraLivanja.
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2. Interni akti institucije:

Red.
broi

Naziv internog pravnog akta

1. Pravila J(/ Osnovne ikole "SIP"

2. Pravilnik o radu JU Osnovne ikole ,,SIP"

a
J. Pravilnik o unutroinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

J(J Osnovne ikole "SIP"
4. Provilnik o kutnom redu sa etiikim kodeksima

JU Osnovne ikale "SP"
5. P r av iln i k o o d goj no - di s c ipl i ns ki m mj er am a pr e m a ui e n i c i m a

6. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

7, Pravilnik o zaititi na radu

B. Pravilnik o zaititi od poiara

9. Poslovnik o radu Skolskog odbora

10. poslovniko radu vijeta roditelja iuM

11. Poslovnici o radu Komisija; za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke,
za tehnoloiki viiak, Komisije za ocjenjivanje,napredovanje i sticanje struinih zvanja
radnika

.i{



6. ORGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI DONOSENJA
ODLUKA

6.1. Organizacionastruktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali i sam razgovor sa

radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni susreiu
u toku vr5enja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od veliko g zna(,aja za vr5enje same procjene rizika radnih mjesta.
Organ upravljanja u JU Osnovna Skola ,,SIP" 3e Skolski odbor.

Organ rukovodenja je direktor Skole.

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima Ministra, Vlade KS i internim Pravilnikom o unutra5njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova direktora, te je internim pomenutim

Pravilnikom, kao i Pedago5kim standardima i normativima utvrden opis poslova svih radnika unutar Skole.

Zakonom iPravilnikom Ministra utvrdene su nadleZnosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih i podzakonskih akata kojeje ova ustanova obavezna po5tovati, takoder postoji obaveza usvajanja

internih pravnih akata. Najvi5i interni pravni akt su Pravila Skole.

6.1.1. ORGANOGRAM POZICIJA U SXOIT
OSNIVAd KANTON SARAJEVO- SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Vlada Kantona Saraj evo,

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS

EKRE,TARL
J

I
SroLsrcl oosoR

I

J
DIREKTOR

STITUCNI SARADNICI

PEDAGOG

NASTAVNo osonur (Nastavnici razredne i

PoMocNo- TEHNrdro osoBLJE

predmetne nastave)
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Rad Skole je organiziran na sljedeii nadin:

a) Organ upravljanja Skole - 1St<otst<i odbor)

b) Uprava Skole - (direktor Skole)

c) Odgo.ino - obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)

d) Strudni saradnici (pedagog i bibliotekar)

e) Saradnici(sekretar)

D Pomo6no - tehnidko osoblje (domar, kotlovnidar, dnevni duvar, servirka, spremadica)

Pravilnikom je sistematizirano .".." radnih mjesta. Ukupno zaposlenih na dan izrade upitnika .... izvr5ilaca.

6.2. Katalog radnih mj esta:

Red.

broj
Naziv radnog

mjesta/pozicije u

5koli

Broj
izvrSilaca Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

1

Organ upravljanja:

Skolsri odbor
4

Skolski odborje nadleZan u okviru svojih prava i

ovla5tenja da obavlja slijede6e poslove:

U donoSenju akata:

da donosi svoj Prograrn rada i izvje5tai o radu koji
podnosi osnivadu Kantonu-Vladi KS, putern

Ministarstva zaobrazovanie, nauku i rnlade KS,

da donosi Pravila Skole, da donosi Godi5nji prograrn rada

Skole za tekuiu Skolsku godinu i usvaja izvje5taj o

realizaciji godi5njeg programa rada na kraju prvog
polugodiSt4 da donosi finansijski plan i usvaja godi5nji
obradun, da donosi plan kadrovskih potreba za naredni
petogodi5nji period, da donosi opdi akt o unutraSnjoj

lzrazito visok nivo
odgovornosti

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opie
akte u skladu sa Zakonorn,
NadteZan je za rje5avanje u prvom stepenu o:

irnenovanju i razrijeSenju direktora kao i zakljudivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole

/v.d. direktora Skole, imenovanju svih kornisija za

poslove iz svoie nadleZnosti, u skladu sa Plavilirna Skole,

koriStenju sredstava preko iznosa odledenog relevantnim
propisimq Zalbi i prigovoru radnika na rje5enje o ocjeni
rada I drugim pravirna, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosq Zalbi i prigovoru kandidata po Javnom
konkursu, Zalbi udenika, odnosno roditelja udenika na
odluku o izricanju odgojno disciplinske nijere iz dlana
S2.Zakonao osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu

Sarajevo, Zalbi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora 5kole,

NadleZan je za odludivanje u drugorn stepenu po Zalbi i
prigovoru na odluku direktora Skole na kojuje dopu5tena
Lalbaili prigovor, posebno po Zatbi i prigovoru koji se

odnose na rad radnika Skole.

'i{
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2.

J.

Uprava:

Direktor

Administrativno-
finansijsko osoblje

1

NadleZan je da obavlja i sljedede poslove:

da usmjerava, kontrolira i daje svoje miSljenje o radu

direktora Skole /v.d. direktora Skole/

ovla5tenog lica direktora, da razmatra priledloge odluk4
preporuke i prijedtoge koji se upute Skolskom odboru i

preduzirna odgovarajuie mjere, da rje5ava sva pitanja

odnosa sa osnivadem, da tztnafta i odobrava sluZbena

putovanja direktora Skole/v.d. direktora,/ovlaStenog lica

direktora, u vanrednim situacijama kada je direktor'

sprijeden da obavlja duZnost, uz saglasnost mitristarstva,
irnenu.ie nastavnika ili strudnog saradnika koji ispunjava

uvjete za direktora koji ie, poled svojih poslova,

obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje

ta sprijedenost, vr5i i druge poslove u skladu sa

lelevantnim pozitivnim pravnim propisirna i pravilima
5kole.

Skolski odbor u skladu sa dlanom 1 l.-l3.Pravilnika o

ishrani udenika u osnovnim i srednjirn Skolama Kantona
Sarajevo ("Sl.novine Kantona Sarajevo", 2/18) usvaja i

Pravita Skolske ishrane, donosi Odluku o pokretanju
javne nabavke za Skolsku ishranu i utvrduje cijenu
obroka.

Direktor osnovne Skoleje odgovorna za zakotritost rada i

strudni rad Skole.

Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odbolu, Vladi,

odnosno osnivadu.

Direktor osnovne Skole, osim poslova i zadataka

utvrdenih zakonom, obavlja i slijedeie poslove:

priprerna nacrt godi5njeg progratna obtazovno -
odgojnog radaosnovne Skole nakon dijeg dono5enjaje

odgovoran za njegovo provodenje, predlaZe finansijski
plan Skole, vr5i izbor i postavljanje zaposlenika i sa

njima zakljuduje ugovor o radu,donosi rjeienja o

prestanku ugovora o radu, utvrduje raspored nastavnika i

drugih zaposlenika Skole na odredene poslove, u skladu

Izrazito visok
nivo odgovornosti

sa opiim aktom o organizaciji i sistematizacili radnih
mjesta u Skoli, utvrduje raspored radnog vremena

nastavnika i strudnih saradnika,predlaZe raspored dasova

nastavnidkom vrjeiu, prati i ocienju.ie rad nastavnik4
stludnih saradnika i drugih zaposlenika Skole,podnosi

izvjeStaj o uspjehu i postignutirn rezultatima obrazovno

- odgojnog rada Skolskom odboru, osnivadu, Prosvjetno

- pedago5korn zavodu, ministru inadleZnorn opdinskorn

organu na kraju orvog polugodi5ta i na kraju Skolske

godine, rje5ava po Zalbarna i prigovorirna na rad

nastavnika, strudnih i drugih saradnik4odgovoran je za

izvr5enje naloga Ministarstva, plosvjetnog inspektora i

strudnog savjetnika u sludaju nedolidnog ponaianja

nastavnika, odnosno strudnih saradnika i nlihovog
negativnog uticaja na udenike i druge

nastavnike,izvr5ava odluke Skolskog odbor4
nastavnidkog vijeia i osnivad4 podnosi finansijski
izvje5taj Skolskom odboru i osnivadu,vr5i i druge

poslove utvrdene relevantnim propisirna i pravilima

Skole.

Ude5ie u koncipilanju i izradi programa

rada,izvjeStaj4informacij4anatiz4statistidkih podataka

Skole,praienje i realizacija programa rada,praienje

.:l
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Sekretar Skole

ikola ima Ugovor
JA

:adunovodstvenom

4encijom ,,Vorto'

1

propisa na podrudju osnovnog obrazovanja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih
akat4angairnan u pripremanju i odrZavanju sjednica

organa upravljanja i stludnih organa, prijave i odjave

radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis udenika

u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za polaganje

ispita za sticanje osnovnog obrazovanj 4poslovi
organizacije zdravstvene za5tite i osiguranja udenika i
radnika Skole, organizovanje i nadzor nad tehidkog i
pomoinog osoblja Skole i ostali poslovi.

Izrada planova i izve5taja"saradnja sa organima Skole i

drugirn institucij arna,praienje zakonskih propi sa iz
rnaterijalno-fi nansijskog poslovanja-voden je fi nansijskog
i materiialnog knjigovodstva,poslovi blagajne i ostali
poslovi.

Visok nivo
odgovornosti

Visok nivo
odgovornosti

4.

5.

6.

Strudni saradnici:

Pedagog

Bibliotekar

Odgojno -
obrazovni rad:

Nastavnici razredne
ipredmetne nastave

1

I

g +24

Koncepcij sko-plograrnski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza odgoj nog
rada"pedago5ka dokumentacija" strudni rad sa

nastavnicima i strudnirn olganima Skole, rad sa

udenicima i udenidkim organizacijama,unapredeni e

nastave,saradnja sa institucijama i roditeljirna"ispitivanje
zrelosti djece za upis u Skoli,profesionalna

orijentacij a,personalnidodosije udenika,pedagoSki
karlon,pedagoSko-psiholoika praksa studenata nastavnih
fakulteta i ostali poslovi.

Poslovi planiranj4praienja i realizacija plograrna lada
Skole,strudno evidentiranje i ktasifikaci ja fbnda knjiga,
fonda strudne knjige i periodike,djedije i ornladinske
Starnpe,dasopis4naslova po predmetima i nastavnim
podrudjima, izdavanje i preuzimanje knjig4 poslovi
inlorrnisanja i oslali poslovi.

Nastavnik je strudna osoba za odgoj i obrazovanje
udenika koji planira i realizuje nastavne sadlZaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad udenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj Skoli.Vlastitirn angaZrnanom i
prirnjerom osigurava povoljnu radnu klirnu u kolektivu
i od.ieljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih potreba udenika osnovnoSkolskog
rzrasta.

Srcdnji nivo
odgovornosti

Srednje nizak nivo
odgovornosti

Srednje nizak nivo
odgovornosti

13
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8.

9.

10.

Pomodno -
teniiko osoblje:

Kotlovnidar

Dnevni duvar

Servirka

1

1

I

Svakodnevno prati stanje u Skoli, instalacije i opremu,
vrSi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim,
podnim, zidnim, krovnim i dr.povr5inama,kredi i boji
zidne povr5ine i stolariju,odrZava zelene povr5ine i
sadnice, brine o uredenj u zgrade i dvoriSta Skole, vodi
magacin Skole, vodi raduna o ispravnosti protivpoZarnih
aparata i hidranata i ostali poslovi po nalogu direktorice
i sekletara Skole.

VrSi nadgledanje i uodava nedostatke na loZidno.j
instalacili i vr5i sitnije opravke, vodi dnevnik
loZenj4odgovara za isplavnost instalacija grijanja u

sezoni loZenja i u dane sedmidnog odmora, praznika i
zirnskog raspusta za udenike, sa dornarom obavlja i

druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

U periodu dok Skola ne radi duva Skolsku zgradu i
imovinu Skole, u opravdanim sludajevirna i ukazanoj
potrebi direktor Skote izractuje posebno uputstvo za iad
duvara u vezi sa duvanjem Skolske zgrade i imovine,vrSi
i druge poslove prerna ukazanoj potrebi i po nalogu
direktora Skole.
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak
prostorija u Skoli ,obilazak zgrade, radi spredavanja
eventualnog poLara i ilegalnog ulaska, kracl4 nasilniStva
i ostalihprotuzakonitih postupaka.

Sadinjava evidenciju-spisak udenika koji koriste
odnosno koji su pretpla6eni na uZinu,vr.Si servisiranje i
raspod.ielu uZine udenicima,voclenje sveske zaduZenja i

razdui.enja preuzetih i predatih uZina i drugih artikal4
planje i di5ienje suda te odrZavanja visokog stpena
higijene unutar prostorije Skotske kuhinje i obavlja i
dluge poslove po nalogu direktorice i sekretara Skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovomosti

.it
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1l Spremadice 4 I VrSe poslove odrZavanja higijene, obavljanje deZurstva i

I kurirski poslova, te vrSi i druge poslove po nalogu

I direktora i sekretara Skole.

lvr5i sprernanle i odrZava distoiu sob4 kupatila, hodnika,
pa.iednidkih sanitarnih prostorija za svoj reon, namje5ta

lkrevete, pere prozore. odlZava sanitarne prostorije.

lmijenja zavjese, nosi prljav veS u veSeraj i mijenja ga da

ldisti, preuzirna od gostiju njihovo rublje za pranje,

lReslanje i islo doslavlja u veSeraj.stara se o opremi,

lnamjeStaju, rublju, potro5norn maleriajlu i drugoj op3rerni

li materijalu,vrSi pranje i peglanje ve54obavezan je da se

lstriktno pridriava zakonskih propisa u pogledu sanitarnih

lpregleda" prijavljuje nadene stvari i vricjdnosti.

lrnaterijalno je odgovolan za imovinu u sobarn4obavlja i

ldruge poslove koji po svojojprirodi spadaju u poslove

lsobarice-higijeniiarke. Za svoj rad je direktno odgovorna
hukovodiocu.

Nizak nivo
odgovolnosti

.:{
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7. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

7.1. Izvje5taj o nivou integriteta

Izvje5taj o integritetu uraden je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata i internih propisa koja reguli5u
rad Skole i analize upitnika kojije pripremila Radna grupa, a popunjavali su je svi radnici putem anonimne ankete.

7,1.1. Izvje5taj o mehanizmu otpora institucije na eventualne propuste

Skola ima istaknuto zakljudano po5tansko sandude zaprijavu korupcije.

7.1.2. Izvjeltaj o integritetu - analiza ranjivih aktivnosti

Radna grupa je analizirala rezultate ankete :

Aspekti Primjeri problema i rizika Mogu6a

{eSenja/interna
pravila

Status quo-procjena

riziinih taiaka
podloZnih na korupciju

djelovanja (opisno)

Procjena riziinih
aktivnosti i podloZnosti
koruptivnom dj elovanj u

Nisu uodene rizidne
aktivnosti, odnosno radna
mjesta podloZna
koruptivnom dj elovanj u
(podm iiivanj e, iznuda,
favorizovanje,
utaj a/pronevj era). Postoj i
potreba za: uvodenjem
dodatnim otvorenih
komunikacionih kanala,
edukacijom zaposlenih o
etici i integritetu, te
upoznavanje sa posljedicarna
i uzrocirna korupcije i
aktivnorn
ude56u u njenoj prevenciji,
poveianj u dj elotvornosti
unutra5nje kontrole i
mehanizma odgovornosti

Organizovati edukaciju
zaposlenih o etici i
integritetu u saradnji sa

nadleZnim institucij ama.

Po potrebi organizovati
obuku zaposlenih sa

ciljem upoznavanja sa

sadrZajem i primjenom
svih internih akata.

Razmotriti otvaranje
dodatnih
komunikacionih kanala,

osim postojeieg
po5tanskog sandudeta i

email adrese.

Slaba osjetljivost

.i'
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Opis radnog mjesta,
poslovna konsultacija
izvje5tavanj e/ocjena o

radu

U Skoli nisu uodeni moguii
problemi i potencijalni rizici,
odnosno svi zaposleni su

upoznati sa opisom svog
radnog mjesta, radni procesi

obavljaju se u skladu sa

datim ovla5tenj ima, poslovne
konsultaci j e sa nadredenim
odvijaju se u pravilu vi5e od
jednorn
mj esedno, radno optereienj e
je u veiini sludajeva

normalno, kompetencije
odgovaraj u kompetencij ama

potrebnim za obavljanje
poslova radnog mjesta,

ocjenjivanjeje redovno, kao i
izvje5tavanje nadredenih o
rezultatima rada,

Postupanje u skladu sa

zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu

oblast

Slaba osjetljivost

Kontakti sa osobama
izvan Skole u okviru
VaSih poslovnih
aktivnosti

U Skoli nisu uodeni moguii
problemi i potencijalni rizici,
odnosno svi kontakti su

precizirani u skladu sa

utvralenim poslovima,

odvijaju se uz saglasnost

pretpostavljenog.

Postupanje u skladu sa

zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu

oblast

Nema os.ietljivosti

Upravljanje sredstvima i
stvarima koje pripadaju
Skoli

U Skoli nisu uodeni mogu6i
problerni i potencijalni rizici.
Upravljanje sredstvima i

stvarima koje pripadaju
institucij i propisano j e
podzakonskim i internim
propisima i ostvaruje se kroz
odobrena budZetska sredstva
sa tadno utvrdenim nadinom
njihove potroSnje.

Postupanje u skladu sa

zakonskim i

podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu

oblast.

Nema osjetljivosti

7.1.3. Analiza kritiikih aktivnosti i kritiikih radnih mjesta
Analiza kritidkih aktivnosti i kritidkih radnih mjesta na koruptivna djelovanja se priprema na temelju kriterija i

procjena. To znadi da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinadno od 1 do 5, pri demu 7 oznadava neranjivost
na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloZi korupciji.

1- Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke

2- Mala vjerovatnoda - informacije su ogranidene, ne postoji komunikacijaizvan institucije

3- Srednji nivo vjerovatno6e - uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranidena ovla5tenja, odreduje zadatke

4- Visoka vjerovatnoda - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektimaizvan institucije

5- Velika vjerovatnoda za korupciju, ovla5tenjebez ogranidenja, prihvata strate5ke odluke

.ii
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7.1.4. Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja:

R.b Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika

I Rukovodi radorn Skole i odgovoran je za zakonitost rada

Skol", predstavlja i zastupa Skolu bez

ogranidenja,raspolaZe sredstvima do iznosa 6000 KM
udestvuje i nadzire priprenru provedbenih propisa,

odluduje o pravima i duZnostitna iz radnog odnosa
zaposlenih, podnosi izvjestaje Skolskom odboru i

Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade, rasporeduje
poslove i zadatke na odrederre poslove, obavlja i druge
poslove predvidene zakonorn i utvrdene PravilirnaSkole.

Direktor

I 2 3 4 5

5

2, -Nastavnik je strudna osoba za odgol i obrazovanje
udenika koji planrra i realizuje nastavne sadrZaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad udenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj Skoli.Vlastitirn angaZrnanorn i

primjerorn osigurava povoljnu radnu klirnu u kolektivu i
odjellenju, c.jelovit razvoj i zadovol.favanje razvojnih
odgojnoobrazovnih potreba udenika osnovnoSkolskog
uzrasta.

Nastavnik razredne
predmetne nastave

J

4. Koncepcrjsko-prograrnski zadaci,
programiranj e,ostvarivan je i anal iza
odgojnog,rada,pedagoSka dokurnentacrya, strudni rad sa
nastavnicirra i strudnim organirna Skole, rad sa

udenicirna i udenidkim organizaci j atna,unapredenje
nastave,scrcdnja sa institLrcijarna i

roditeljima,ispitivanje zrelosti djece za upis u
Skol i,profesionalna
ori lentaci ja,personalnidodosi.je

udenika,pedagoiki karton,pedagoSkopsiholoSka praksa
studexrata nastavnih fakulteta i ostali poslovi.

Pedagog 3

.i{
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5.
Poslovi planiranja,praienja i realizacrja programa rada
Skole,strudno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda strudne knjige i periodike,d.iedile i ornladinske
Stampe,dasopisa,naslova po predrretirna i nastavnirn
podrudjima, izdavanje i preuzir.nanje knjiga,poslovi
informisanja r ostali poslovi.

Bibliotekar 2

6. Ude3ie u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjeStaja,infonnacija,anal iza,statistidkih
podataka Skole.praienje i realizacija prograrna
rada,praienje propisa na podrudju osnovnog obrazovanja
i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje
nonnativnih akata,angaZman u pripremanju i odrZavanju
sjednica organa upravljanja i strudnih organa, prijave i

odjave radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis
udenika u prvi razred,prevodnice,prilava kandidata za
polaganje ispita za sticanje osl.lovllog
obrazovanja,poslovi organ tzacrje zdravstvene za5tite i
osiguranja udenika i radnika Skole, organizovanje i
nadzor nad tehidkog i pomocnog osoblja Skole i ostali
poslovi.

Sekretar 4

7. lzrada planova i izve5taja,saradnja sa organima Skole
i drugirr institucijarna,praienje zakonskih propisa
iz materijalno-finarrsijskog poslovanja,vodenje
finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslovi blagajne i ostali
poslovi.

Radunovodstvena

organizaciia,,Vort" 4

8. Svakodnevno prati stanje u Skol i, instalacije i oprernu, vr3i
sitne popravke na vodovodnirn, kanalizacionim, podnim,
zidnirn, krovnim i dr.povr5inarna,kredi i boji zidne
povr5ine i stolarr;u,odrZava zelene povr5ine i sadnice,
brine o ureilerlu zgrade i dvori5ta Skole, vodi magacin
Skole, vodi raduna o ispravnosti protivpoZarnih aparata i
hidranata i ostali poslovi.
VrSi nadgledanje i uodava nedostatke na loZidnoj
instalaciji i vrSi sitnrje opravke, vodi dnevnik
loZenja,odgovara za ispravnost instalacija gnjanja u
sezoniloienjaiudane
sedrnidnog odrnora, praznika i zirnskog raspusta za
udenike, sa dourarorn obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Kotlovnidar 1

9. Sadinjava evidenciju-spisak udenika koji koriste odnosno
koji su pretplaceni na uZinu,vr5i servisiranje i raspodjelu
uZine udenicirna,vodenje sveske zaduZenja i razduLenja
preuzetih i predatih uZina i drugih artikala, pranje i
diSienje suda te odrZavanja visokog stpena higijene unutar
prostoriie Skolske kuhinje i obavlja i druge poslove po
nalogu direktora.

Servirka I

10. VrSi duZnost obezbjedenja objekta i irnovine Skole, vr5i
uvid u stanje instalacija i oprerne,kontroli5e sva lica koja
dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se
kreiu u neposredno.j blizini objekta i dvori5ta jkole,vr3i
kontrolu I sve ulaske i parkiran je motornih i drugih vozila
u dvoriSte 5kole, kontroliSe ispravvnost vatrogasnih
aparata, vrSi obilazak svih prostori.ja i ostale iurovlne, te
vrSi i druge poslove po nalogu direktora.

Dnevni duvar I

ll VrSi poslove odrZavanja higijene, obavljanje deZurstva i
kurirski poslova, te vrSi i druge poslove po nalogu
direktora. Spremadica I

.il
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7.1.5. Opis kritidnih - ranjivih radnih mjesta

Na osnovu analize, najrizidnija radna mjesta su:

R.b Radno mjesto Opis kritiikih aktivnosti Mogudi rizici
Procjena

nivoa
rizika

1 Direktor

-rukovodi radom 5ko1e i odgovoran je za
zakonitost rada 5kole,
-predstavlja i zastupa Skolu bez

ogranidenja,
-raspolaZe sredstvima do iznosa 6.000 KM

-odludule o pravima i duZnostima iz

radnog odnosa zaposlenih, -rasporeduje

poslove i zadatke na odredene poslove,

-prati i ocjenjuje rad nastavnika, strudnih

saradnika i drugih zaposlenika

- prekoradenje i zloupotreba

sluZbenih ovlaStenja

- naru5avanje integriteta
institucije i zaposlenih - sukob
interesa
- primanjenedozvoljenih
poklona
- donoSenje nezakonitih

odluka

5

2. Sekretar

-udeiie u koncipiranju i izradi programa rada,

izv.je5taj a, infbrmacrja, analiza, statistidkih
podataka 5kole,

-praienje propisa na podrudju osnovnog

obrazovanja i zakonskih propisa radi primiene
i dogradnje normativnih akata,
-angaZrnan u pripremanju i odrZavanju

sjednica organa upravljanja i strudnih organa,

-organizovanje i nadzor nad tehidkog i
pourocnog osoblja Skole i ostali poslovi.

-prekoradenje i zloupotreba

sluZbenih ovla5tenja

- naru5avanje integriteta
institucije izaposlenih
- pritnanje nedozvoljenih
poklona
- povreda kodeksa etike

4

.il
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S.LISTA RIZIKA I FAKTORA JU OS ,,SlP", specifidne i posebne oblasti institucije

SPECIFTENA OBLAST
1. Nastavni proces

nastavnog kadra

obrazovanju
na Sarajevo

podzakonskih
kata i internih

Djelomidno
kontrolisan

.it

22

3r.

Faktori/izvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
rjerovatnoi

nastanka
korupcije

Ccjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizike

1.

2.

\eadekvatan
'adom.

2 2 Srednji



SPECIFIdNA OBLAST

2. Pravdanje odsustva

SrednjiDjelomicno
kontrolisan

lzdavanje ispri6nica na

obrazovanju
Sarajevo

o

.-t

23

Br.

Faktori/izvori rizika :

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoi
e nastanka
korupcije

)cjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizike

2



SPECIFIENA OBLAST

3. Prevencija diskriminacije

nje ili oteZavanje
u osnovnu Skolu zbog
svojstva ili pripadnosti

lskljudivanje iz obrazovnog
zbog lidnog svojstva ili

Diskriminacija u6enika zbog
bilo kojeg zvanidnog

u Bosni i Hercegovini

rovnom odgoju
azovanju
ntona Sarajevo

diskriminacije u

Djelomi6no
kontrolisan

.ir

24

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
rjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

J

2 2 Srednji



SPECIFIENA OBLAST

4. Postupanje u sludaju vr5njadkog nasilja

Neprepoznavanje vr5njadkog

Neadekvatno postupanje u
u vr5njackog nasilja

obrazovanju

ia iza5titi

Kontrolisan

.:t

25

Br.

Fa kto rilizvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduraln
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatnoi
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

1.

2.
1 Nizak



SPECIFIENA OBLAST

6, Primanje poklona

Nedostatak li6nog integriteta

Kontrolisan

.:t

26

3r.

Faktoriiizvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno(
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

Nedostatak profesionalnog
skustva

\edostatak finansijskih
zvjeStaja

Zakon o
prevenciji i

suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
(,,Slu2bene
novine Kantona
Sarajevo
croj" 35122)

1

Nizak



SPECIFIENA OBLAST

6. Organizovanje ekskurzija i matura

Netransparentan izbor
udaia i agencije

lzbor ponudada kojije blizak
nima upravljanje

obrazovanju

izacrliizleta,

u prirodi i

osnovnoj i

Djelomi6no

kontrolisan

.:t

27

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postoje6e mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizik;

1.

2 2 Srednji



SPECIFIENA OBLAST

7. Krizne situacije

osti protivpoZarnih

Nepostojanje plana

Okvirnizakon o

Kontrolisan

.rt

28

3r.

Fa kto ri/izvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

3cjena posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizike

1.

1 Nizak



SPECTFIENA OBLAST

8. Rad u kriznim situacijama

Rad bez zapisnika o

Okvirnl zakon o

i materijalnih

nih ili drugih

rjelimi6no

.-t

29

3r.

Fa kto rilizvo ri rizika'.

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
rjerovatnoce

nastanka
korupcije

3cjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

1.

2 Srednji



SPECIFIENE OBLASTI

9. GPR i izvje$tavanje

Neprovodenje GodiSnjeg
ana i programa u cjelosti

Djelomicno

'il

30

3r.

Fa ktori/izvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizike

1.

3odi5nji plan i

:rogram Skole

Zakon o
rsnovnom i

;rednjem
rbrazovanju u
(antonu Sarajevo

)ravila Skole

1 Nizak



SPEC!FIENE OBLASTI

10. Vije6e roditelja ivije6e udenika

SPECIFIENE OBLASTI

.:l

31

3r.

Faktori/izvori rizi ka :

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ccjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

1

Nepostojanje saradnje Skole
sa Vije6em roditelja iVijecem
ucenik

Pravilnik o radu
Vijeca roditelja

Pravilnik o radu
Vijeda udenika

Pravila Skole Kontrolisan
1 Nizak



11. lnkluzivna nastava

Srednji

Nedovoljna educiranost i

Nedostatak medicinske
mentacije za udenike sa

itelji odbijaju potpisati
snost za izradu IPP-a

Nedostatak asistenata u

nik o
:ivnom
:ovanju
:BENE
NE
-ONA

,RAJEVO Broj

- strana 157

Djelimicno

SPECIFIENE OBLASTI

.:l

32

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduraln
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2

3

4.

2



12. Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja

panje sa Zalbama i

Neosnovane 2albe roditelja

Pravila Skole

Djelimicno

SPECIFIENE OBLASTT

.rt

33

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduraln
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatnod
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

1 Nizak



1. Saradnja sa resornim ministarstvom

SPECIFICNE OBLASTI

..t

34

3r.

Fa kto rilizvo ri rizika'.

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjerel
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoi
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1 Nepostupanje po

nstrukcijama iz Ministarstva
za odgoj i obrazovanje

Zakon o
)snovnom
rdgoju i

rbrazovanju
(antona
Sarajevo

Kontrolisan
1 Nizak



14. Vlastiti prihodi

prihoda

nsparentno troSenje

avanjem prostora

Pravilnik o javnim

Djelimicno

kontrolisan

.:t

35

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisat

Ocjena
vjerovatnoc
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizike

L

rrihodima
SlP"

JU OS

rravilnik o
<oriStenju

'iskulturne sale 2 2 Srednji



OPCE OBLASTI

15. Zapo5ljavanje

Nepostajanje adekvatnog

Nedostatak nastavnog kadra

ntona Sarajevo

Pravilnik sa
imaza
radnika u

odnos u

im Skolama

stanovama na

Kontrolisan

OPCE OBLASTI

.:I

36

3r.

Fa ktori/izvo ri rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
ljerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1

2.

I Nizak



16. Rad komisija za prijem uposlenika

OPCE OBLASTI

.:t

37

ntenzitet

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoC
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Nedostatak odgovornosti u

Procedure u radu su isuvi5e

radnika u

Kontrolisan

Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

| *.ono-orocesni i proceduralni
(P)



1 7. lnterna komunikacija

Kontrolisan

Nedostatak li6nog integriteta

Nedostatak profesionalnog

Osjecaj nezadovoljstva i

og odnosa u odnosu
radne kolege

Pravila Skole

.:l

38

Br.

Fa kto rilizvo ri rizika

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoc
e nastanka
korupcije

)cjena posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizika

1.

2.

3.

1 Nizak



OPCE OBLASTI

1 8. Eksterna komunikacija

Naru5avanje i nteg riteta
od strane uposlenika

roditeljima putem raznih

Pravila Skole

.1. r

39

3r.

Fa ktori/izvo ri rizika'.

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Jciena oosliedice ri=iV z

nastanka
korupcije

1.

2.

)jelimicno
<ontrolisan

2 Srednji



OPCE OBLASTI

19. Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim informacijama

OPCE OBLASTI

.:l

40

3r.

Fa kto rilizvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Scjena posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizika

1.

2.

Nepostojanje registra
rovjerljivih informacija

Mogucnost izno5enja
rovjerljivih podataka

Zakon o
)snovnom odgoju
obrazovanju

Kantona Sarajevo

Djelimi6no
<ontrolisan

2 2 Srednji



20. Javne nabavke

OPCE OBLASTI

21. Dodjeljivanje ugovora

.:t

41.

3r.

Fa ktori/izvo ri rizika

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduraln
(P)

Postojeie mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

'Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatnoc
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1. Provodenje javnih nabavki
rije podelo na vrijeme

Pravilnik o
Javnim
rabavkama

Djelimicno

kontrolisan
2 Srednji



Netransparentna dodjela

Neprovodenje ugovorenih
od strane ugovornih

Zakonu o radu

Kolektivni
djelatnosti

ovnog odgoja
obrazovanja u

Djelimidno

OPCE OBLASTI

22. Upravljanje ljudskim resursima

.:'

42

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

.Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

2 2 Srednji



1.

2.

3.

4.

Nedosljedna primjena
regulative iz oblasti

i prava radnika

Ne postoje objektivni kriteriji
normiranje rada uposlenika

Ne provode se potpune
>le rada uposlenika

Neadekvatan sistem
agradivanja i sankcionisanja

Zakon o radu

Pravilnik sa

iem radnika u

stanovama,

iim Skolarna

unutra5njoj

nih mjesta JU

,,SIP"

Djelimi6no

OPCE OBLASTI

.ii

43

3r.

Fa ktori/izvo ri rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatnod
e nastanka
kornpcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

ntenzitet rizike

2 2 Srednji



23. Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Djelimicno

Kori5tenje resursa Skole u

Uposlenici se pona5aju
interesima Skole

Uposlenici nisu upoznati sa
funkcijama

Etidki kodeks

Pravilnik o radu

OPCE OBLASTI

24. lnterno prijavljivanje i eksterno prijavljivanje, za5tita 
Xrilavitelja

.:l

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduraln
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimi6no
kontrolisan

"Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3.

2 2 Srednji



Zakon o.. 
.

u Sarajevo

,SluZbene nov

arajevo" broj
5122,44122)

Djelimi6no

Uposlenici ne prijavljuju

Nepostojanje internog akta
prijavljivanje

Roditelji ne prijavljuju uodeno

Nisu uspostavljene jasne
ure zaStite prijavitelja

.tt
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Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni
(P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisar

Ocjena
vjerovatno6
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet
rizika

1.

2.

3

4.

2 2 Srednji



9. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA lP"

Naziv rizikal
rizi6nog procesa

Faktor rizika
Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet
(s)

-Niski prioritet (N)

lzvriilac mjere i

rokza provodenje
mjere

Pro
eve
troi

1.1.Nastavni proces

1. Neadekvatan
nadzor nad radom

1. Formirati
komisiju za
ocjenjivanje
nastavnika i strudnih
saradnika

Srednji
Odjeljenska vije6a i

nastavnidko vije6e/
31.12.2023. godine

Nen
troS

2. Nadostatak
nastavnog kadra

2.1. Pravovremeno
raspisivanje javnih
konkursa za prijem
nastavnika i strudnih
saradnika

Srednji
Direktor I 31.6.2024.
godine

Nen
troS

3. Pritisak od strane
roditelja

3.1 . Educirati
roditelje o vrstama i

prirodi
neprimjerenih
pritisaka na
nastavnike

Srednji

Razrednici
odjeljenja/nastavn ici

31.12.2024. godine

Nen
troS

1.2. Ocjenjivanje
udenika

1. Nekonzistentna
primjena kriterija
propisanih
relevantnim aktima
medu nastavnim
osobljem

1. Provesti
komparativnu
analizu ocjenjivanja
udenika/ca u Skoli

Nizak
Odjeljenska vijeda i

nastavnidko vijede/
31.12.2023. godine

Nen
troS

2. Neprimjeren
pritisak
roditelja/staratelja
na nastavnike u
procesu ocjenjivanja

2.1 Provesti anketu
medu nastavnicima
o iskustvima pritiska
od strane roditelja u

pogledu ocjenjivanja
ucenika/ca

Srednji
Sekretar Skole /
31 6.2024, godine

Nen
troS

2.2 Uspostaviti
sistem prijavljivanja
i registar
neprimjerenih
uticaja na
nastavnike

Srednji
Sekretar Skole /
31.12.2024. godine

Nen
troS

2.3 Educirati
roditelje o vrstama i

prirodi
Srednji

Razrednici/ce,
nastavnici/ce /
Kontinuirano

Nen
troS
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neprimjerenih
pritisaka na
nastavnike

1.3. Pravdanje
odsustva 1. lzdavanje

ispri6nica na osnovu
roditeljskih i

prijateljskih veza

'1. PridrZavanje
pravilnika o
neopravdanom
izostajanju sa
nastave u KS

Srednji
Razredne
starjeSinei
31.12.2023.

Nen
troS

1.4. Prevencija
diskriminacije

1. Onemogucavanje
ili ote2avanje upisa
u osnovnu Skolu
zbog licnog svojstva
ili propadnosti lica

l.Pridr2avanje
Zakona o osnovnom
odgoju i

obrazovanju
Kantona Sarajevo

Srednji
Pedagog Skole/
kontinuirano

Nen
troS

2, lskljudivanje iz
obrazovnog sistema
zbog lidnog svojstva
ili pripadnosti lica

2.1 .Pravilnik o
prepoznavanju
prevenciji i zaStiti od
diskdriminacije u
osnovnim Skolama
uKS

Srednji
Pedagog Skolel
kontinuirano

Nen
tro$

Srednji
Pedagog Skolel
kontinuirano

Nen
tro5

3. Diskriminacija
udenika zbog
upotrebe bilo kojeg
zvanicnog jezika u
Bosni i Hercegovini

1.5. Postupanje u
sludaju vr5njadkog
nasilja

1. Neprepoznavanje
vr5njadkog nasilja

l.Zakon o
osnovnom odgoju i

obrazovanju KS Nizak
Pedagog
SkolelOdjeljensko
vijece /kontinuirano

Nen
troS

2. Neadekvatno
postupanje u

slucaju vrSnjackog
nasilja

2.'1 .Pravilnik o
vodenju evidencije o
neprihvatljivim
oblicima pona5anja i

za5tita udenika u KS

Nizak
Pedagog
Skole/Odjeljensko
vijece /kontinuirano

Nen
troS

1.6. Primanje
poklona

1. Nedostatak lidnog
integriteta 1 . Nedostatak licnog

integriteta

Nizak

Direktor i sekretar
Skole ( do kraja
februara 2023.
godine)

Nen
tro$
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2.Nedostatak
profesionalnog
iskustva

2.1.lmenovati osobu
koja ce voditi
evidenciju poklona

Nizak
Direktor Skole ( do
kraja marta 2023.
godine)

troi

3 Nedostavljanje
finansijskih
izvje5taja

3.1 . Dostavljanje
finansijskih
izvje5taja na vrijeme

Nizak

Direktor Skole -
kontinuirano u

zavisnosti od
frekvencije primanja
poklona

troS

4. Neprijavljivanje
poklona

4.1 . Pravovremeno
prijavljivanje
poklona imenovanoj
osobi

Nizak

Svi uposleni u
slucaju prijema
poklona /
kontinuirano

troS

1.7. Organizovanje
eksukrzija i matura

1. Netransparentan
izbor ponudaca i

agencije

l.Primjena zakona
o osnovnom
obrazovanju KS

Primjena Pravilnik
o organizaciji i

realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja -
logorovanja,
druStveno-korisnog
rada, Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno-
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj
Skoli

Srednji
Sekretar
31.12.2023. godine

Nen
troS

2.lzbor ponudaca
kojije blizak
organima
upravljanja

2.1.Primjena
Pravilnika o

organizaciji i

realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja *
logorovanja,
druStveno-korisnog
rada, Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno-
obrazovnoq rada u

Srednji
Sekretar Skole /
31J22023 godine

Nen
tro$

Nen

Nen

Nen



osnovnoj i srednjoj
Skoli

1.8.Krizne situacije
1. Neadekvatno i

nepravovremeno
ispitivanje
ispravnosti
protivpo2arnih
aparata i hidranata

1. Okvirnog
zakonao za5titi i

spaSavanju ljudi i

materijalnih dobara
od prirodnih ili

drugih nesre6a u

Bosni i Hercegovini

Nizak
Sekretar Skotel

31.12.2023.

Nen
troS

2. Nepostojanje
plana evakuacije

2.1.Primjena
Okvirnog zakonao
za5titi i spa5avanju
ljudi

Nizak
Sekretar Skole /
31.12.2023. godine

Nen
troi

1.9, Rad u kriznim
situacijama 1.Rad bez zapisnika

o ispitivanju
sigurnosnih
instalacija

l,Primjena Okvirnog
zakona o zaStiti i

spa5avanju ljudi i

materijalnih dobara
od prirodnih ili
drugih nesreca u
Bosni iHercegovini

Srednji
Sekretar

31.12.2A23

Nen
troS

1.10. Godi5nji plan
iprogram

1. Neprovodenje
Godi5njeg plana i

programa u cjelosti

1. Na pocetku
Skolske godine
upoznati nastavnike
s godi5njim planom i

proqramom

Nizak
Direktor Skole /
31.12.2023. godine

Nen
troS

2..1 Provesti anketu
medu nastavnicima
o pote5kocama s

koma se susre6u
prilikom realizacije
GPP-a

Nizak
Pedagog Skole /
31.6.2024. godine

Nen
troS

3.1 .Na sjednicama
aktiva donijeti mjere
za uspjeSnu
realizacije GPP-a

Nizak
Nastavni6ko vije6e /
31.12.2024. godine Nen

troS

1.11. Vije6e
roditelja ivije6e
udenika

1. Nepostojanje
saradnje Skole sa
vije6em roditelja i

vije6em udenika

1. Utvrditi pote5koce
koje se javljaju
prilikom saradnje
Vijeca roditelja i

Vije6a u6enika sa
Skolom

Nizak
Nastavni0ko vijeie/
31.12.2023. godine

Nen
troS

.-I
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2.1 Provesti anketu
medu roditeljima i

ucenicima o
saradnji sa Skolom Nizak

Razredne
starjeSinel
31 .6.2024. godine

Nen
troS

2.2 Na pocetku
Skolske godine
odr2ati zajedni6ki
sastanak
nastavnickog vijeda
sa Vijecem roditelja
iViiecem ucenika

Nizak

Direktor Skole/
31.12.2024. godine

Nen
troS

1.12. lnkluzivna
nastava

l.Nedovoljna
educiranost i

nedostatak
profesionalnog
iskustva

l.Strucno i

individualno
usavr5avanje
nastavnog kadra Srednji

Mobilnitim Skole i

svaki nastavnik u

sklopu svoj li6nog
usavrSavanja /
Kontinuirano

Nen
troS

2.Nepostojanje
adekvatne
medicinske
dokumentacije za
udenike sa

2.l.lnsistirati na
dono5enju
adekvatne
medicinske
dokumentacije od
strane roditelja

Srednji

Direktor Skole ( do
kraja februara
2023.)

Nen
troS

3.Roditelji odbijaju
potpisati saglasnost
za IPP

3.1 .Organizovati
informativne
sastane sa
roditeljima i pojasniti
prednosti rada po

IPP-u

Srednji

Pedagog, razrednik
i mobilnitim /
31.12.2A24. godine Nen

troS

4.Nedostatak
asistenata u nastavi 4.1.Tralili

saglasnost od
ministarstva za
raspisivanje javnog
konkursa za
asistente u nastavi

Srednji

Direktor Skole /
31.12.2024. godine Nen

troS
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1.13. Vijede
roditelja ivijede
udenika

1. Nepostojanje
saradnje Skole sa
vijedem roditelja i

v'rjecem udenika

1. Utvrditi pote5koce
koje se javljaju
prilikom saradnje
Vijeca roditelja i

Vije6a udenika sa
Skolom

Nizak
Nastavni6ko vijece/
31.12.2023. godine

Nen
troS

2.1 Provesti anketu
medu roditeljima i

udenicima o
saradnji sa $kolom

Nizak
Razredne
starjeSine/
31.6.2024. godine

Nen
troS

2.2 Na podetku
Skolske godine
odr2ati zajedni6ki
sastanak
nastavnickog vijeia
sa Vijecem roditelja
iViiecem ucenika

Nizak
Direktor Skole/
31.12.2A24. godine

Nen
troi

1.14. lnkluzivna
nastava

l.Nedovoljna
educiranost i

nedostatak
profesionalnog
iskustva

l.Strudno i

individualno
usavrSavanje
nastavnog kadra Srednji

Mobilnitim Skole i

svaki nastavnik u
sklopu svoj licnog
usavr6avanja
(Kontinuirano - do
kraja Skolske
godine)

Nen
troS

2.Nepostojanje
adekvatne
medicinske
dokumentacije za
ucenike sa
pote5kocama

2.l.lnsistirati na
dono5enju
adekvatne
medicinske
dokumentacije od
strane roditelja

Srednji
Direktor Skole /

31.12.2023.

Nen
troS

3.Roditelji odbijaju
potpisati saglasnost
za IPP

3.1 .Organizovati
informativne
sastane sa
roditeljima i pojasniti
prednosti rada po

IPP-u

Srednji

Pedagog, razrednik
i mobilnitim/

31.12.2423.

Nen
troS

4.Nedostatak
asistenata u nastavi

4.1.TraLili
saglasnost
Ministarstva za
raspisivanje javnog
konkursa za prijem
asistenata u nastavi

Srednji

Direktor Skole /

31 .12 2023.
Nen
troS

1.15. Zatbe
roditelja

1. Postupanje sa
Zalbamai

1. Roditelji dugo
6ekaju na

Nizak Nastavnicko vijece/
Direktor Skole /

Nen
troS
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predstavkama
roditelja nije
blagovremeno

postupanje na
osnovu njihovih
Zalbi

Skolski odbor
31.12.2023. godine

2. Neosnovane
Zalbe roditelja

2.1 Provesti anketu
medu nastavnicima
o iskustvima pritiska
od strane roditelja u
pogledu o Zalbi

Srednji
Sekretar Skole /
31 .6.2024. godine

Nen
troi

2.2 Roditelje
upoznati na pocetku
Skolske godine o
njihovim pravima i

obavezama

Srednji
Razredne starjeSine
t31.12.2024.
godine

Nen
troi

2.3 Educirati
roditelje o vrstama i

prirodi Zalbi koje
mogu adresirati
Skoli

Srednji

Razrednici/ce,
nastavnici/ce /

Kontinuirano

Nen
troS

1.16. Saradnja s
resornim
ministarstvom

l.Nepostupanje po

instrukcijama iz
Ministarstva za
odgoj i

obrazovanje

l.Primjena Zakona
o osnovnom odgoju
iobrazovanju u KS Srednji

Direktor Skole/
kontinuirano

Nen
troS

1.17. Vlastiti
prihodi

1. prikupljanje
vlastitih prihoda

l.Uspostaviti
pravilnik o

prikupljanju
vlastitih prihoda

Srednji
Direktor $kole/
kontinuirano

Nen
troi

2. Netransparentno
troSenje sredstava
prikupljenim
izdavanjem
prostora

2.1.Formiranje
komisije koja ie
nadgledati tor5enie
sredstava,a o demu

ie blagovrerneno
obavjeStavati
direktora Skole

Srednji
Direktor Skole/
kontinuirano

Nen
troB

1.18.
ZapoSljavanje

l.Nepostojanje
adekvatnog plana
zapo5ljavanja

l.Primjena Zakona
o osnovnom odgoju
i obrazovanju
Kantona Saraievo

Nizak
Direktor/
kontinuirano

Nen
troS

2.Nedostatak
nastavnog kadraza
neke predmete

2.1 .Primjena
Pravilnika sa
kriterijima za prijem
radnika u radni
odnos u osnovnim

Nizak
Direktor/
kontinuirano

Nen
troS
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Skolama kao javnim
ustanovama na
podrucju Kantona
Saraievo

1.19. Rad komisija
za prijem
uposlenika

1 . Netransparentan
na6in dono5enja
odluka

l.Pravovremeno
objavljivanje
preliminarninh i

konadnih ranq listi
Nizak

Komisija za prijem
uposlenika i osoba
zaduZena za
objavljivanje na
zvanicnoj stranici
Skole (Kontinuirano
do okuncanja
konkursne
procedure)

Nen
troS

2. Nedostaje
odgovornosti u radu

2.1 .Kontrola rada
komisije

Nizak

Direktor Skole
(Kontinuirano do
okondanja
konkursne
procedure)

Nen
troS

3.Procedure u radu
su isuviSe
komplikovane

3.'l.Davanje
smjernica clanovima
komisije prije
po6etka njihovog
rada

Nizak
Sekretar Skole (Prije
po6etka rada
komisije)

Nen
troS

1.20. lnterna
komunikacija

l.Nedostatak licnog
integriteta

l.Pripremiti i

predstavititemu o
nadinima sticanja
licnog integriteta
radi uspostave bolje
interne
komunikacije
(Nastavnicko viiece)

Nizak
Pedagog Skole (do

30.04.2023.)
Nen
troS

2.Nedostatak
profesionalnog
iskustva

2.1 . Kreirati i

sprovesti anketu da
bi se provjerilo u
kojoj mjeri su
uposlenici upoznati
da interna
komunikacija
predstavlja proces
razmjene
informacija, ideja,
misli iplanova
izmedu Ijudi unutar
organizacije i u kojoj
mjeri se to zaista
deSava.

Nizak

Direktor Skole i svi
uposlenici
(kontinuirano do
kraja Skolske godine

Nen
troS
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3 Osjedaj
nezadovoljstva i

nepo5tenog odnosa
u odnosu na druge
kolege

3,l.Ravnomjerna
raspodjela posla

Nizak

Direktor Skole i svi
uposlenici
(kontinuirano do
kraja Skolske
godine)

Nen
troS

1.21. Ekssterna
komunikhcija

l.NaruSavanja
integriteta javne
institucije

l.Obavljanje
razgovora sa
uposlenicima za
koje se smatra da
su naru5ili integritet
javne institucije

Srednji

Direktor Skole
(kontinuirano tokom
ditave Skolske
godine)

Nen
troS

2.Neadekvatan
nadzor eksterne
kornunikacije

2.1.Nadzor eksterne
komunikacije

Srednji

Direktor Skole
(kontinuirano tokom
citave Skolske
godine)

Nen
troS

1.22. Povjerljivi
podaci

1. Nepostojanje
registra povjerljivih
podataka

1. Provesti anketu
medu uposlenicima
Skole o

uspostavljanju
registra povjerljivih
podataka

Nizak
Direktor Skole /
31.12.2023. godine

Nen
troS

2.1.Unijeti
povjerljive podatke
u registar

Nizak
Sekretar Skole /

31.6,2424. godine

Nen
troS

2. Mogucnost
izno5enja
povjerljivih
podataka

2.1 Uposlenike
5kole upoznati
zakonskim
odredbama o
povjerljivim
podacima

Srednji
Sekretar Skole /
31.6.2024. godine

Nen
troS

2.2 Redovno
aZuriranje registra
povjerljivih podataka

Srednji
Sekretar Skole /
kontinuirano

Nen
troS

1.23.Javne
nabavke 1. javne nabavke

nije podelo na
vrijeme

l.Formirati komisiju
za javne nabavke
koja 6e dosljedno
provoditi Pravilnik o

iavnim nabavkama

Srednji-
Sekretar
Skole/kontinuirano

Nen
troS

1.24. Dodjeljivanje
ugovora

1 . Netransparentna
dodjela ugovora

l.Primjena Zakona
o radu FB|H

Srednji
Direktor/
31.12.2023.

Mos
STEC

2.Neprovodenje
ugovorenih
obaveza od strane
ugovornih strana

2.1.Primjena
Kolektivnog ugovora
za djelatnosti
predSkolskog
odqoia i osnovnoq

Srednji
Direktor/
31.12.2023.

Mo(
STEC

.-r
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odgoja i

obrazovanja u

Kantonu Saraievo

1.25. Sukob
interesa

l.Nedosljedna
primjena zakonske
regulative iz
oblasti
zapo5ljavanja i

prava radnika

l.Primjena Zakona
o radu FBiH
Primjena Pravilnika
sa kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos u

predSkolskim
ustanovama,
osnovnim i srednjim
Skolama u Kantonu
Saraievo

Srednji
Direktor/
31 12.2023.

Mos
srec

2.Ne postoje
objektivni kriteriji
za normiranje rada
uposlenika

2.1 .Pravilnik o

unutraSnjoj
organizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta JU
oS,,Stp'

Srednji Direktor'/
31.12.2023.

Mor
sred

3.Ne provode se
potpune kontrole
rada uposlenika

3.1.Pravilnik o
unutraSnjoj
organizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta JU
OS,,SIP'

Srednji Direktor/
3r.12.2023.

Mol
sred

4, Neadekvatan
sistem
nagradivanja i

sankcionisanja

4.1 . Pravilnik o
unutraSnjoj
organizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta JU
oS,,StP"

Srednji Direktor/
31.12.2023.

Mol
sred

1.26. Sukob
interesa

l.Kori5tenje
resursa Skole u
privatne svrhe

l.Primjena Etidkog
kodeksa

Srednii Direktor/sekretar
Skole Kontinuirano

Nen

troS

2.Uposlenicise
ponaiaju suprotno
interesima Skole

2.1.Primjena
Pravilnika o radu

Srednji Direktor/sekretar
5l<ole Kontinuirano

Nen
troS

3.Uposlenici nisu
upoznati sa
nespojivim
funkcijama

3.1 .Primjena
Pravilnika o radu

Srednji Direktor/sekretar
Skole Kontinuirano

Nen
troS

1.27.lnterno
prijavljivanje i

l,Uposlenici ne
prijavljuju uodeno
nepoStivanje

'1. Primjena Zakona
o prevenciji i

Srednji Direktory'sekretar/na
stavno osoblje
kontinuirano

Nen
troS
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eksterno
prijavljivanje,
za5tita prijavitelja

integriteta suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo

2.Nepostojanje
internog akta za
interno
prijavljivanje

Srednji Direktor/sekretar/na
stavno osoblje
kontinuirano

Nen
troS,

3.Roditelji ne
prijavljuju uodeno
nepoStivanje
integriteta

Srednji Direktor/sekretar/na
stavno osoblje
kontinuirano

Nen
troS

4.Nisu
uspostavljene
jasne procedure
za5tite prijavitelja
naruSavanja
integriteta

Srednji Direktor/sekretar/na
stavno osoblje
kontinuirano

Nen

troS



l0.KoNAiNr rzvJE5ra.l RADNE GRUpE

Javna ustanova Osnovna Skola ,,SIP" Sarajevo je izradilaPlan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanj u korupci
u Kantonu Sarajevo (,, SluZbene novine KS" 35122) i Uputstvom zaizradu i provodenje plana integriteta institucija Javnog sekto
u Kantonu Sarajevo.

Radna gurpa ie plan integriteta dostaviti v.d. direktoru, a direktor ie dalje dostaviti Uredu zaborbu protiv korupcije i
upravljanjem kvalitetom KS na procjenu. Ured nakon Sto izvr5i procjenu usagla5enosti plana integriteta sa Zakonom i
Uputstvom, donosi preporuke za unapredenje plana, Skola nakon Sto zaprimi preporuke Ureda vr5i izmjene/dopune plana
i ntegriteta prema preporukama.

Nakon Sto Skola izvr5i izmjene, odgovorno lice Skole, v.d. direktor, donese Odluku o usvajanju plana integriteta i razrjelava
radnu grupu.

Nakon razmatranJai analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata kojima je ureden rad Skole,
uodeno je da u Skoline postoje rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivostinakoruptivno pona5anje idjelovanje. Svi poslovni
procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su odredene slabosti,
zakoje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.
Preporudujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru utvrdenih nadleZnosti, uz
propisno strudno, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.
O ovome je direktor Skole duZan izvijestiti St<olski odbor, te koordinator navedeni Plan prezentuje na sjednici.

.:I
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10. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

10.1. Zapisnici sa sastanka Radne grupe

Broj:2469122
Datum: 24.1 1.2022. godine

ZAPISNIK
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Osnovna 5kola ,,Sipo'

odrZanog dana24.ll.2022..godine, u prostorijama JU Osnovna Skola,,SIP" sa podetkom u 12:30 sati.

Prisutni: Fuad Mustafil- menadLer integriteta i dlan, Indira Sarad-dlan, Vernesa BeSlija-dlan i zapisnidar.

Odsutni: Nihada Veljan-dlan, Suada Husidii-Novalii- dlan

Sastankom rukovodi menadLer integriteta Fuad Mustafrd i predlale slijedeii:

Dnevnired:

1. Definisanj efazarudaiaktivnosti uveziprovodenjapostupka izradePlana integriteta Skole. Dnevni red je jednoglasnr

usvojen.

AD.1

a.) MenadZer integriteta Fuad Mustafi6 je upoznao dlanove radne grupe opotrebnim aktivnostimazaizradu Plana
integriteta Skole. Upoznati su o obavezi radne grupe da v.d. direktoru Skole Program ruda radne grupe zaizradu
prijedloga plana integriteta

Pristupljeno je izradiPrograma izrad,ePlana integriteta koji je dostavljen odmah direktoru Skole na odobrenje.

b.) Radna grupa donosi Zakljudak:

ZaduLuju se dlanovi radne grupe da se upoznaju sa sadrZajem akata u kojima je tretiran Plan integriteta, kako bi mogli 5t

efi kasnij e pri stup iti izr adi Prij ed lo ga pl ana integriteta.

l. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine KS" 35122)

2. Uputstvo zaizradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo

b.) ZaduLuju se dlanovi Radne grupe da do narednog sastanka prikupe svu neophodnu dokumentaciju: zakone, drugr

.-'
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propise i akte iznadleZnosti Skole, interne akte, organizacionu strukturu i sistematizaciju radnih mjesta i drugi

potrebni materijal.

d) naredni sastanak je zakazan 2a28.11.2022. godine sa podetkom u 12:000 h.

Sastanakje zavr5en u l3:30 sati.

a

4,1--

Broj:2470122
Datum:28.11 .2022.

ZAPISNIK

sa 2. sastanka Radne grupe za izradu

odrZanogdana28.ll.2022.godine,uprostorijamaJUOsnovnaSkola,,SIP"sapodetkomu l2:00sati.

Prisutni:Fuad Mustafiri- menadZer integriteta i dlan, Indira Sarad-dlan, Nihada Veljan-dlan, Suada Husidii-Novalii- dlan

Vernesa Be5lija-dlan i zapisnidar.
Sastankom rukovodi menadZer integriteta Fuad Mustaftd i predlaLe slijedeii:

Dnevni red

l. Usvajanje Zapisnika sa l. sastanka radne grupe

2. Podjela zadataka dlanovima grupe zaizradLr Plana integriteta

3. Tekuia pitanja

Nakon Sto je dnevni red jednoglasno usvojen, pre5lo se na odludivanje po tadkama dnevnog reda.

AD1

Usvajanje Zapisnika sa 1. sastanka radne grupe

Na zapisnik niie bilo primjedbi, te je isti jednoglasno usvojen.

AD 2,

Podjela zadataka dlanovima grLrpe zaizradu Plana integriteta

Fuad Mustatli- menadZer integriteta, predloZio je da dlanovi radne grupe podijele zadatke za procjenu rizika i to:
59
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Vernesa B,€Slii
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MenadZer
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S uada Husidii-Novali6:

-Nastavni proces

-Pravdanje odsustva

-Organizacija ekskurzija i matura

-ZapoSljavanje

Indira Sarad:

-Prevencij a d iskrim inacij e

-Postupanje u sludajevima vrSnjadkog nasilja

-Krizne situacije

-Rad u kriznim situacijama

-Dodjelj ivanje ugovora

Nihada Veljan:

-Primanje poklona

-lnterna komunikacija

-Eksterna komunikacij a

Fuad Mustafii:

-GPR i izvje5tavanje

-Rad sa vijeiem roditelja i vijeiem udenika

-Uprav lj anj e dokumentac ij om i povj erlj ivim podacima

Vernesa Be5lija:

-sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

-upravlj anj e lj udskim resursima

Navedeni prijedlog je jednoglasno usvojen. Clanoviradne grupe obavezuju se da do 02.12.2022. urade navedene zadatkr

kada ie biti odrZan treii sastanak.

AD 3.
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Teku6a pitanja

Nije bilo pitanja.

Sastanakje zavr5en

Zapisni(,ar:

Vernesa Be5lija

l{*-u
Broj:2471122
Datum:05.12.2022.

u 13:20 h.

MenadZer integriteta:

W'W
ZAPISNIK

sa 3. sastanka Radne grupe za izraclu Plana integriteta JU Osnovna Skola ,,SIP" Sarajevo

odrZanog dana05.l2.2022.godine, u prostorijama JU Osnovna Skola,,SIP" sa podetkom u l4:00 sati"

Prisutni: Fuad Mustafi(,- menadLer integriteta i dlan, Indira Sarad-dlan, Nihada Veljan-dlan, Suada Husidii-Novali6- dlar
Vernesa BeSlija-dlan i zapisnidar.

Sastankom rukovodi menadZer integriteta Fuad Mustafii i predlaZe slijedeii:

Dnevni red

1. Usvajanje Zapisnika sa 2. sastanka radne grupe

2. Izrada faktora rizika

3. Tekuia pitanja

Nakon Sto je dnevni red jednoglasno usvojen, pre5lo se na odludivanje po tadkama dnevnog reda.

AD 1.

Usvajanje Zapisnika sa 2. sastanka radne grupe

Na zapisnik nije bilo primjedbi, te je isti jednoglasno usvojen.

AD 2,

lzrada faktora rizika

ilanovi radne grupe su u skladu sazaduLenjima sa drugog sastanka radne grupe izvrSiliprocjenu rizika,te je menadZer
integriteta iste objedinio u jedan dokument koji ie biti sastavni dio Plana integriteta JU OS ,,SIP" Sarajevo.

AD 3.
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Tekuia pitanja

Nije bilo pitanja.

Sastanak je zavr5en u l5:30 h.

Zapisni(,ar:

Vprflesa BeSlija
i\{
/\h. wrtl'

Broj:2472122
Datum:06.12.2022.

ZAPISNIK
sa 4. sastanka Radne grupe za izraidu Plana integriteta JU Osnovna Skola ,,SIPoo Sarajevo

odrZanog dana06.12.2022.godine, u prostorijarna JU Osnovna Skola,,SIP" sa podetkom u l3:30 sati.

Prisutni:F'uad Mustafi6- menadZer integriteta i dlan, Indira Sarad-dlan, Nihada Veljan-dlan, Suada Husidii-Novalii- dlan

Vernesa BeSlija-dlan i zapisnidar.

Sastankom rukovodi menadZer integriteta Fuad Mustafi(, i predlaLe slijedeii:

Dnevni red

l.Usvajanje Zapisnika sa 3. sastanka radne grupe

2.Zakonski okvir i interni propisi

3.Tekuia pitanja

Nakon Sto je dnevni red jednoglasno usvojen, pre5lo se na odludivanje po tadkama dnevnog reda.

AD 1,

Usvajanje Zapisnika sa 3. sastanka radne grupe

Na zapisnik sa 3. sjednice radne grupe nije bilo primjedbi, te je istijednoglasno usvojen.

AD 2,

Zakonski okvir i internipropisi

MenadZer integritetaFuad Mustafid, dlanovimajekazao daje u Plan integritetapotrebno unijeti sve normativne akte
kojima se reguli5e rad JU OS ,,SIP" Sarajevo, kao i one interne propise koji su do sada doneseni , te se pristupilo istome,

.-I
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AD.3

Sadinjavanje Izvje5taja i dostava direktoru

Radna grupa je pristupila zavrSnom pregledanju Plana integriteta JU OS ,,SIPoo. Nakon Sto je Plan pregledan i izvr5ene
male korekcije, sadinjen je IzvjeStaj i Plan integriteta se upuduje v.d. direktoru, te dalje Uredu za borbu protiv korupcije
upravljanje kvalitetom KS koji je potrebno da Plan integriteta pregleda i uputi eventualne preporuke zaizmjene/dopune
istog. Nakon Sto Ured dostavi preporuke, radna grupa ie postupiti po istim, te 6e nakon toga Plan integriteta biti predme'

usvajanja od strane odgovornog lica- v.d. direktora.

Sastanakje zavrSen u l5:00 sati.

Zapisnidar MenadZer integriteta:

y.rf,.ru BeSlija

JY.r*o^/\ W',W
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AD 3.

Tekuia pitanja

Fuad Mustafil jekazao da je potrebno da se radna grupa sastane i07.12.2022. godine, kako bijoS jednom pregledali Pla
integrietta i isti uputili u dalju proceduru.

S obzirom da nije bilo pitanja, sastanak.je zavr5en u 14:45 h.

Broj:2473122
Datum:07.12.2022.

ZAPISNIK
sa 5. sastanka Radne grupe zaizradu Plana integriteta JU Osnovna Skola ,,SIP

odrZanog dana07.12.2022.godine, u prostorijama JU Osnovna Skola,,SIP" sa podetkom u l3:00 sati.

Prisutni:Fuad Vlustaf ii- menadiler integriteta i dlan, Indira Sarad-dlan, Nihada Veljan-dlan, Suada Husidii-Novalii- dlan
Vernesa BeSlija-dlan i zapisnidar.

Sastartkom rukovodi menadZer integriteta Fuad Mustafic i predlaLe slijededi:

Dnevni red:

l. Llsva.ianje zapisnika sa 4 sastanka radne grupe,

2. Utvrdivanje konadnog Plana integriteta,

3. Sadinjavanje Izvje5taja i dostava direktoru Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD. I

Usvajanje zapisnika sa 4 sastanka radne grupe

Na zapisnik nije bilo primjedbi, te je istijednoglasno usvojen.

AD.2

Utvrdivanje konadnog Plana integriteta

Jednoglasno je donesen slijedeii

Zaklju(,ak: Utvrdena je konadna verzija Plana integriteta koja se dostavlja direktoru Skole.
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MenadZer integriteta:

Fnad fiillustafii

Zapisnid,ar:

Vdrnbsa Besliia


