
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
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Centar Centar Sarai

POO SARAJEVO

Broj:1621124

Saraj evo, 22.08.2024. godine

Na osnovu dlana 101. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:

23117,33117,30179,34120 i33lzl),Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ru OS

,,SIP" Sara;evo, Saglasnosti Ministarctvazaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 1l-07101-11-33471-

26124 odOl.O4.2024. godine i Odluke Skolskog odbora broj:1610124 od 21.08.2024. godine raspisuje se

INTERNI OGLAS
zatzbor pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa JU OS *$1prr Sarajevo

Interni oglas za pomoinika direktora /voditelja dijela nastavnog procesa JU OS ,,SIP'. Sarajevo

raspisuje se na odredeno vrijeme od okondanja procedure, anajranije od 01.09.2024. godine do

13.02.2027. godine- mandatni period direktora Skole (28 sati sedmidno)

I OPIS POSLOVA
pomaLe direktoru u organizaciji rada Skole

priprema izvje5taje o rezultatima rada Skole

priprema podatke za izradu Godi5njeg programa rada i izvjeltaja o realizaciji Godi5njeg programa

rada Skole

organizfua upis udenika u Skolu i udestvuje u formiranju odjeljenja

pomaLe direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli

priprema elemente zaizradu rasporeda dasova

neposredno rukovodi poslovima vodenja pedago5ke dokumentacije i evidencije

brine o realizaciji Godi3njeg programa rada Skole

pomaZe direktoru u pripremanju sjednica nastavnidkog vije6a

priprema izvje5taje i podatke zaizvjeltaje za sjednice i sa sjednica nastavnidkog vije6a

vr5i pregled matidne dokumentacije i evidencije o udenicima inalale otklanjanje nedostataka

u saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS
baze podataka

vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima udenika

udestvuje u pripremi i realizacijiuZeg strudnog usavr5avanja u Skoli

priprema i obraduje statistidke, tabelarne i druge preglede

udestvuje uizradi ljetopisa Skole

vrSi redovnu kontrolu realizacije godi5njeg programa rada Skole

brine o pravowemenim zamjenama za odsutne nastavnike
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izraduje raspored deZurstva i organizira rad deZurnih nastavnika

pr ati r ealizac ij u strudno g us avr5 avanj a nastavni ka

udestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

ostvaruje saradnju sa strudnim saradnicima, nastavnicima, udenicima i njihovim roditeljima

priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

udestvuj e u or ganizaciji i realizacij i ispita

predlale i udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa

registrovanom dj elatnosti Skole

koordinira i zajednidki rad sa strudnim saradnicima i drugim pomodnicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u 5ko1i

u saradnji sa strudnim saradnicima udestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj

saradnji sa roditeljima udenika i udenicima putem Savjeta roditelja i Vije6a udenika

uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je zaahumost njihovog vodenja

udestvuje u radu i prisustvuje strudnim usavr5avanjima organiziranim za pomo6nike

direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije6a i strudnih aktiva

posjeduje nastavne dasove i druge oblike odgojno-obrazovnograda

obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opdim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u

okviru djelokruga rada radnog mjesta

II USLOVIZAIZBOR
Za pomolnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa JU OS ,,SIP" Sarajevo moZe biti
imenovano lice koje, osim op6ih uvjeta predvidenih Zakonom, ispunjava i sljede6e uvjete:

a) da u pogledu strudne spreme ispunjava uslove zanastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa Skole

u koju konkuri5e;

b) da ima najmanje osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina radnog iskustva na

poslovima u nastavi ili na pedago5ko-psiholoSkim poslovima ili na rukovodnim poslovima u Skoli;

c) da ima najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno zavr5en najmanje II ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa;

d) da ima najmanje zvarle mentora;

e) da nije otpu5ten iz drlavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na interni oglas;

f) da se na njega ne odnosi dlan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluZe kaznu ili su pod

optuZnicom od strane Medunarodnog tribunala za biv5u Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala

naredbi da se pojave pred Tribunalom);
g) da nije osudivat za krividno djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti

pomo6nika direktora;
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h) da nema privatni finansijski ineteres u Skoli u kojoj se kandiduje za pomo6nika direktora;

i) da nije lice koje boluje odzarazrre ili du5evne bolesti;
j) da nije alkoholidar, odnosno ovisnik o opijatima;

k) da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izredena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno

ili vi5e krividnih djelazakoja se odredbama vaLetegKrividnog zakonamoleinetikaznazatvorat
trajanju od tri mjeseca i vi5e;

l) da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu

interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine;

m) da nije lice razrije5eno duZnosti direktora ili pomo6nika direktorazbogdokazanog kr5enja zakona,

korupcije, mita, nepotizma,profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestrudnog

obavlj anj a po slova direktora/pomoinika direktora.

III SADRZAJ PRIJAVE
Kandidati su duZni dostaviti sljede6u dokumentaciju (original ili ovjerene fotokopije):

1. Svojerudno potpisanu pisanu prijalu na interni oglas sa kontakt podacima i tadno navedenom

dokumentacijom koja se prilaZe uz priljavu na oglas;

2. Y.ralu biografiju - CV;
3. Izvod iz matidne knjige rodenih;

4. Uvjerenje o drZavljanstw (ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa);

5. Diplomu o stedenoj strudnoj spremi;

6. Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu;

7. Potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu i radnom iskustvu na poslovima u nastavi ili pedago5ko-

psiholo5kim poslovima ili na rukovodnim poslovima;

8. RjeSenje o sticanju vi5eg strudnogzvanja;
g.lzjavuovjerenu od strane nadleZnog opdinskog organada protiv kandidata nije potvrdena optuZnica

ili izredena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili viSe krividnih djela za koje se odredbama

vaiedegkrividnog zakonamoLeiztelikaznazatvorau trajanju od tri mjeseca i vi5e;

1 0. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op6inskog organa da kandidat nije osudivan za krividno djelo

i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti pomo6nika direktora;

1 1. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op6inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije otpu5ten

iz drilayne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu

od tri godine od dana prijavljivanja na interni oglas;

12.lzjavu ovjerenu od strane nadleZnog opdinskog organa da se na kandidata ne odnosi dlan IX. 1.

Ustava Bosne i Hercegovine;

13,l4avuovjerenu od strane nadleZnog op6inskog organa da nema privatni finansijski interes u Skoli

u kojoj se kandiduje za pomo6nika direktora;

14. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opiinskog organa da nema smetnje za imenovanje i
obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH i
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH;
15. Izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op6inskog organa da nije lice koje je razrije5eno duZnosti

direktora/pomo6nika direktora zbog dokazanog krsenja zakona, korupcije, mita, nepotizma,

profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestrudnog obavljanja poslova

direktora/pomo6nika direktora.

::
email: oss i p@o-ssip.edLr.ba

Sarajevo, ul. Branilaca Sipa bb
www.ossip.edu-bjl Tel.: +38733408550



1

16. lzjavu ovjerenu od strane nadleZnog opdinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
alkoholidar, odnosno ovisnik o opijatima
17.l4avu ovjerenu od strane nadleZnog opdinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije lice koje
boluje od zarazne ili du5evne bolesti

Napomena:

Ljekarsko uvjerenje, ne starije od Sest mjeseci, izdato od nadleZne zdravstvene ustanove,izabrani
kandidat dostavlja Skoli nakon imenovanja za pomodnika direktora skole.

IV OBJAVLJIVANJE I ROK ZA PODNOSNN.IT PRIJAvA KANDIDATA NA INTERNI
OGLAS:
Tekst internog oglasa za izbor pomo6nika direktora bit 6e objavljen d,ana 22.08.2024. godine na
oglasnoj plodi Skole i web stranici Skole ossip.edu.ba

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja, odnosno do 30.08.2024. godine.

V DOSTAVA PRIJAVE I DOKAZA O ISPUNJAVANJU USLOVA:
Prijavu sa traZenom dokumentacijom kojom potvrduju da ispunjavanju uslove internog oglasa,
kandidati dostavljaju preporudeno putem po5te ili lidno sekretaru Skole u zatvorenoj koverti :

JU oS,,SIP" Sarajevo
ul. Branilaca Sipa bb
71000 Sarajevo
sa naznakom

,,Prijava na interni oglas za izbor pomo6nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa- ne
otvaraj (otvara komisija)".

VI PROCEDURA IZBORA I IMENOVANJA:
-Procedura izbora i imenovanja pomoinika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa Skole provest
6e se u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 23117, 33117, 30119, 34120 i 33121) i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,,SIP" Sarajevo.

-Komisija za provodenje procedure izborapomoinika direktora JU OS ,,SIP" Sarajevo obavezna je u
roku od detiri dana od dana zatvarunja internog oglasa okondati svoje poslove i zadatke i dostaviti
izvje5taj direktoru na dalje postupanje.
-direktor Skole u roku tri dana od dana dostavljanja izvjeiltaja komisije, ima obavezu da obavi
razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove i dostavi prijedlog kandidata za pomoinika
direktora/vo{itelja dijela nastavnog procesa Skolskom odboru na dalje postupanje.

Napomena:
Nepotpune i neblagovremene prijave nede se uzimatitrazmatranje.

Kurtovi6
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